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DHL Logistics Lietuva UAB

PAREISKEJO DUOMENU APSAUGA

ZEMIAU RASITE INFORMACIJA APIE TAI, KAIP YRA APDOROJAMI ASMENINIAI DUOMENYS JDARBINIMO
METU DEUTSCHE POST DHL GRUPEJE.

PAPILDOMA KONKRECIOS SALIES INFORMACIJA GALITE RASTI SI0 PUSLAPIO PABAIGOJE ESANCIOSE
NUORODOSE.

1. KODEL JUMS TEIKIAME SIA INFORMACIJA?

Mums nepaprastai svarbu apsaugoti jisy asmeninius duomenis (tokius kaip jisy kontaktiné informacija ir
gyvenimo apradymas) ir uztikrinti, kad jisy duomenys bty tvarkomi laikantis galiojanéiy taisykliy. Siame
privatumo pranesSime pateikiama iSsami informacija apie tai, kaip mes tvarkome jlsy duomenis gave jlsy
pateiktg praSyma jdarbinimo proceso metu. Tai atitinka Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR)
ir, jei reikia, kity papildomai taikytiny jstatyminiy duomeny apsaugos priemoniy nuostatas. ,Duomeny
tvarkymas“ Siuo atveju apima tokius veiksmus, kaip jisy duomeny rinkimas, saugojimas, naudojimas,
keitimas ir naikinimas.

2. KAS ATSAKINGAS UZ JUSY DUOMENUY APDOROJIMA?

Darbo skelbime nurodyta Deutsche Post DHL grupés jmoné yra atsakinga uz visas skelbiamas pozicijas ir
uz bet kokj duomeny tvarkyma, susijusj su jasy pateikta paraiska. Skelbime taip pat bus pateikta
atitinkamos jmonés kontaktiné informacija.

Deutsche Post AG suteikia jums ir Deutsche Post DHL grupés jmonéms centrine platforma, kurioje galite
perzilréti iSsamig informacija apie visas jmoniy grupés darbo galimybes, bei naudotis papildomomis
priemonémis, tokiomis kaip pranesimai apie naujus darbo pasitilymus. Deutsche Post AG yra atsakinga uz
platformos aspektus, susijusius su duomeny apsaugos teisiniu reguliavimu.

3. KAS YRA ATSAKINGAS JMONES DUOMENY APSAUGOS PAREIGUNAS?

Jmonés duomeny apsaugos pareiguno vaidmenj atlieka jvairts asmenys, esantys Deutsche Post DHL
grupés jmonése. Su jais galima susisiekti Siuo grupés el. pasto adresu: Datenschutz-
Bewerbung@dpdhl.com. Norédami uztikrinti, kad jasy uzklausa baty nukreipta j teisingg jmone, turésite
nurodyti jmonés, kuriai norite pateikti / pateikéte paraiska, pavadinima ir vietg, pvz. DHL International (UK)
Ltd, Jungtiné Karalysté.

4. KAS YRA ATSAKINGA REGULIAVIMO INSTITUCIJA?

Jei manote, kad nepakankamai buvo gerbiamos jlsy duomeny apsaugos teisés, ir norétuméte pranesti
apie problemga atsakingai duomeny apsaugos reguliavimo institucijai, galite tai padaryti bet kuriuo metu.
Europos duomeny apsaugos prieziliros institucijos, kuri yra atsakinga uz jmone, j kurig kreipétés,



kontaktinius duomenimis galite rasti Europos duomeny apsaugos valdybos (EDPB) tinklalapio skiltyje
~Nariai.

5. KAIP MES NAUDOJAME JUSY DUOMENIS?

Jasy duomenys bus naudojami jmonéms, priklausancioms Deutsche Post DHL Group (DPDHL grupei),
susisiekti su jumis jdarbinimo proceso metu. Toliau iSvardyti, kurie jisy duomenys bei kokiais tikslais gali
bati papildomai tvarkomi.

a. Jasy konkreti paraiska
Jisy paraiska, pateiktg grupés jmonei, nagrinés tos jmonés darbuotojai, kurie yra atsakingi uz gaunamy
paraisky procesa. Sie darbuotojai tvarkys jisy duomenis tik jdarbinimo proceso tikslais.

b. Bendrinés paraiskos

Jei pateiksite mums paraiska, nesusijusia su konkrecia laisva darbo vieta, mes manysime, kad visos grupés
jmonés gali naudoti jisy duomenis tam, kad supazindinty jus su laisvomis darbo vietomis, kurios gali bati
jums tinkamos, nebent jls paraiskoje mums nurodysite kitaip. Jisy duomenys Siuo tikslu bus saugomi
DPDHL sistemoje naudojant IT infrastruktlirg / programas. Grupés jmonés naudos Siuos duomenis
ieSkodamos tinkamy kandidaty j esama ar blsima laisva darbo vieta. JUs turite galimybe bet kada atsiimti
savo bendrine paraisSka. Norédami tai padaryti, tiesiog praneskite jmonei, kuriai iSsiuntéte prasyma.

c. Konkrecios paraiskos informacijos atskleidimas grupés jmoniy viduje

Tuo atveju, kuomet jas pateiksite paraiska j laisva darbo pozicijga grupés jmonéje, mes tik tuomet
perduosime jlsy duomenis kitoms grupés jmonéms, kad Sios galéty uzpildyti laisvas darbo vietas, jeigu
jis mums duosite aisky savo sutikima tai padaryti. JUs turite galimybe bet kada atSaukti savo sutikimg ir
atSaukimas jsigalioty ateiciai.

d. Duomeny tikrinimas atitikties tikslais

Vadovaujantis jstatymais ir kitas nacionaliniais teisés aktais esame jpareigoti uztikrinti neteikti finansinés
paramos gavéjams, kuriems taikomos sankcijos pagal ES kovos su terorizmu jstatymus (sankcijy sarasas).
Todeél kiekvienu atveju, mes patikrinsime duomenis, kuriuos gauname i$ masy atrinkty kandidaty, galbat
jskaitant ir jus, atsizvelgiant j atnaujintus sankcijy sarasus ir taikomus sankcijy jstatymus.

e. Registracija karjeros platformoje

Registruojantis kurioje nors iS masy karjeros platformy, jasy prieigos duomenys (pvz., vardas, el. pasto
adresas ir slaptazodis) bus naudojami tik siekiant uztikrinti jasy prieiga prie karjeros platformos ir joje
saugomy duomenuy. Prireikus karjeros platformoje galite rasti daugiau informacijos apie tai, kaip tvarkomi
jusy duomenys.

f. Statistiné analizé

Norédami patobulinti savo darbo skelbimus ir bendra jdarbinimo procesa, galime atlikti statistine gauty
duomeny analize ir vertinimus. Pavyzdziui, kiek pretendenty kreipési dél tam tikro darbo arba kiek laiko
buvo skelbiama apie laisva darbo vieta. Siame kontekste taip pat bus apdorojami duomenys apie esamus
ir buvusius pareiskéjus, pvz. kaip toli nuo darbo vietos gyvena pareiskéjas. Misy tikslas tobulinti darbo
skelbimus ir jdarbinimo procesus yra teisinis ir teisétas tokio tvarkymo pagrindas. Jus turite galimybe
nesutikti, kad Siuo tikslu bty tvarkomi jlisy asmens duomenys pagal BDAR 21 straipsnio 1 dalj.



g. Pranesimai apie laisvas darbo vietas

Jei jjungsite jspéjimo apie laisvas darbo vietas funkcija, jlsy el. pasto adresas bus naudojamas informuoti
jus apie mlsy grupés jmonése esancias laisvas darbo vietas, atitinkancias jlsy paieSkos kriterijus
(kategorija, vieta).

6. KAIP MES RENKAME JUSY DUOMENIS?

UZsiregistrave jUs saugosite savo duomenis musy karjeros platformoje. Taip pat platformoje jis galite rasti
papildomos informacijos apie tai, kaip tvarkomi jlisy duomenys. Jei siysite darbo paraiskas mums kitokiais
bldais jos bus talpinamos ir jisy duomenys bus kaupiami musy karjeros platformoje. Jei teiksite savo
duomenis per viesai prieinamus tinklus ar platformas, skirtas profesionaliems vartojams, mes tvarkysime
Siuos duomenis laikydamiesi galiojanciy ty platformy operatoriy naudojimo salygy. Kai dirbame su
jdarbinimo agentiromis, darome prielaida, kad tos agenttros perduoda mums jlisy duomenis, turédamos
tam jasy sutikima. Visais atvejais duomenys bus gauti tiesiogiai i$ jlsy (tiesioginis duomeny rinkimas).

7. KOKIUS DUOMENIS JUS TURITE PATEIKTI?

Be jlsy pateikty pagrindiniy duomeny ir kontaktinés informacijos, norédami jvertinti kiekvieng gauta
paraiska, mes is jasy prasysime asmeniniy duomeny, kurie jrodyty, kad esate tinkamas eiti Sias pareigas.
JUs turésite nuspresti, kokius duomenis mums pateikti, nebent iSimties tvarka yra teisiné pareiga pateikti
informacija apie tam tikrus asmeninius reikalavimus tokius kaip pvz. pateikti vairuotojo ar piloto
pazymeéjima. Jei norite, kad teikiant paraiSkg bty atsizvelgiama j specialias teises nejgaliems asmenims,
savo nejgaluma galite nurodyti savo prasymo laiske. Taciau jas to daryti neprivalote.

8. KOKIUS JUSY DUOMENIS MES RENKAME?

e Pagrindiniai duomenys (pavardé, vardas, gimimo data)

e Kontaktiné informacija (adresas, telefono numeris, el. pasto adresas ir kt.)

e Paraiskos informacija, tokia kaip gyvenimo aprasymas, motyvacinis laiSkas, pazyméjimai,
nuorodos ir visa kita informacija, kurig jis mums pateikiate ar atskleidziate pokalbiy metu

¢ Nuotrauka, jei taikoma

e Tautybéir leidimas dirbti, jei taikoma

e Informacija apie tinkamuma dirbti - sveikatos pazyméjimas, jeigu taikoma

e Ankstesnés nuobaudos, jei tai taikoma skelbiamai pozicijai, pavyzdziui vairuotojams

e Saskaitos duomenys, kad bity galima kompensuoti kelionés iSlaidas

e Duomenys apie jus, kuriuos pateikéte per vieSai prieinamus tinklus ar platformas, naudojamas
profesiniais tikslais, laikantis galiojanciy Siy platformy operatoriy naudojimo salygy.

e Prieiga prie karjeros platformos duomeny (vartotojo vardas ir slaptazodis), jei taikoma

e Rysio ir komunikacijos priemoniy bisena (pvz., informavimas apie paraiskos gavimg arba turétg
pokalbj telefonu), jei taikoma

9. KOKS YRA TEISINIS PAGRINDAS JUSYU DUOMENUY TVARKYMUI?
Mes tvarkysime jlsy duomenis, tam kad galétume priimti sprendima dél galimybés uzmegzti darbo
santykius. Atsizvelgiant j kikevieng individualy prasyma, gali bati taikomi Sie teisiniai pagrindai:

e BDAR 6 straipsnio 1 dalis a (jusy sutikimas),
o BDAR 6 straipsnio 1 dalis b (galima darbo sutartis),
e BDAR 6 straipsnio 1 dalis ¢ (mUsy teisiné pareiga) ir



e BDAR 6 straipsnio 1 dalis f (mUsy teiséti interesai).
Kitos taikytinos teisinés nuostatos gali salygoti papildomus duomeny apsaugos reikalavimus.

10. KAS TURI PRIEIGA PRIE JUSY DUOMENUY?

JUsy duomenis tvarkys asmuo, jgaliotas tai daryti grupés jmonéje, kuriai pateikiate prasyma. Siekiant
sklandziai jgyvendinti paraisky vertinimo procesa, kai kurios grupés jmonés gali pasitelkti specialiai
apmokytus darbuotojus i$ kity grupés jmoniy (grupés vidaus paslaugy teikéjy) arba iSorés paslaugy
teikéjus, su kuriais turi sudarytas sutartis. Visais atvejais yra uztikrinama, kad yra sudaryti atitinkami
susitarimai, uztikrinantys, kad jisy duomenys bty tvarkomi pagal duomeny apsaugos jstatymus.

Su jasy duomenimis kiekvienu atveju galés susipazinti tik jgaliotiasmenys. Jei jisy duomenys bus perduoti
grupéje, bus taikomos 5a ir 5b punktuose nurodytos salygos. Grupés jdarbinimo procesuose gali biti
nustatyta, kad esant laisvai pozicijai bei suderinus su tiesioginiu vadovu bei HR departamentu, jlsy
duomenys gali bati prieinami techniniams ir jdarbinimo paslaugy teikéjams tiek is kity grupés jmoniy, tiek
iS iSorés jmoniy. Pagal poreikj, atsakinga darbuotojy taryba ir nejgaliems asmenims atstovaujanti
organizacija taip pat turés galimybe naudoti jisy duomenis jstatymy numatytoms dalyvavimo teiséms
jgyvendinti jdarbinimo proceso metu. Grupés jmoniy procesuose, tokiuose kaip IT paslaugy nuoma, gali
bati nustatyta, kad jvairiy grupés jmoniy darbuotojai turi prieiga prie jusy duomeny.

11. KAIP DUOMENYS PERDUODAMI SALIMS, KURIOMS NERA TAIKOMA BDAR JURISDIKCIJA?
Jei teikiate paraiska dél darbo vietos uz Europos Sajungos riby arba dalijatés savo duomenimis norédami
bati jtraukti j kandidaty sarasa, grupés jmonés treciosiose Salyse taip pat turés prieiga prie jisy duomeny.
Tuo atveju, kai asmens duomenimis bus dalijamasi su kitomis grupés jmonémis treciosiose Salyse, Sis
procesas bus vykdomas vadovaujantis Deutsche Post DHL Group duomeny privatumo politika. Tai
garantuoja, kad pasauliniu mastu musy grupés jmonés tvarko asmens duomenis pagal standartus, kurie
garantuoja tinkama duomeny apsaugos lygj, kaip reikalauja Europos duomeny apsaugos teisés aktai.
Misy grupés duomeny privatumo politikag Europos duomeny apsaugos prieziliros institucijos patvirtino
kaip privalomas bendrasias taisykles (BCR). Turinio santrauka galite rasti apsilanke
https://www.dpdhl.com/content/dam/dpdhl/de/media-
center/respondence/Zusammenfassung_DataPrivacyPolicy_2014.pdf arba iS personalo skyriaus,
nagrinéjancio jlsy paraiska. Jei treCioji Salis asmens duomenis tvarko grupés jmonés vardu, tai yra
jsipareigojusi laikytis sutartiniyi susitarimy ir jsipareigojimy vadovaujantis Europos duomeny apsaugos
standartu.

12. KAIP ILGAI BUS SAUGOMI JUSY DUOMENYS?

Mes saugosime jlisy duomenis, susijusius su jlsy paraiska dél konkretaus darbo pasillymo tol, kol
atsiimsite savo (bendring) paraiska arba nuspresite atSaukti jlisy duotg sutikimg bati jtrauktam j masy
kandidaty sarasa. Jei jdarbinimo procesas uzbaigiamas nepatenkinus jlsy paraiskos, mes saugosime jlsy
duomenis dar SeSis ménesius, nebent atsirasty papildomy saugojimo salygy. Jei busite atrinkti (jdarbinti),
mes pridésime jlsy paraiskos duomenis prie jasy personalo bylos.

13. KOKS YRA PROCESAS, PRIIMANT SPRENDIMA DEL JUSUY PARAISKOS?
Paprastai paraiSkas vertina personalo skyriaus darbuotojai, atsakingi uz darbo skelbima. Jei iSimties tvarka
bty priimamas sprendimas procesg vykdyti automatizuotai t.y. nevirsijant leistiny riby arba kai tam tikra



informacija apie jus automatiskai apdorojama ir jvertinama, o apie jus daromos prielaidos (profilio kiirimo
tikslais), grupés jmoné, j kurig kreipiatés informuos jus apie jisy teise bati iSklausytam ir teise priestarauti.

14. KOKIAS TEISES JUS TURITE?
Pagal jstatymy nuostatas jus turite teise:

e atSaukti bet kurj jasy duota sutikima, su atSaukimo galiojimu ateiciai (BDAR 7 straipsnio 3 dalis),

e gauti informacija apie duomenis, kuriuos mes saugojome apie jus (BDAR 15 straipsnio 1 dalis),

e gauti duomeny, kuriuos mes saugojome apie jus, kopija (prireikus elektroniniu bidu) (BDAR 15
straipsnio 3 dalis),

e reikalauti istaisyti neteisingus duomenis, kuriuos mes saugojome apie jus (BDAR 16 straipsnis),

e reikalauti istrinti bet kokius duomenis apie jus, kuriy nebegalésime saugoti (BDAR 17 straipsnio 1
dalis),

e prieStarauti, kad jisy duomenys blty tvarkomi vykdant musy teisétus interesus (BDAR 21
straipsnis) ir

e Dbati jtrauktu vykdant automatizuotg sprendimy priémimg ir uZginéyti rezultata (BDAR 22
straipsnis).

15. KAIP PASINAUDOTI SAVO TEISEMIS?
Norédami pasinaudoti savo teisémis, naudokités musy karjeros platforma arba susisiekite su atitinkamu
asmeniu, kuris yra atsakingas uz paraisky teikimo procesa.

Visi duomeny gavéjai taip pat bus informuojami, jei jisy duomenys turés bati iStaisyti ar iStrinti.
Atsakingas duomeny apsaugos pareigunas mielai padés, jei kilty daugiau klausimuy.

Jei manote, kad jlsy teisés néra pakankamai jgyvendinamos, turite galimybe pateikti skunda atitinkamai
reguliavimo institucijai.

16. S10S INFORMACIJOS PAKEITIMAI
Si informacija pateikta tokia, kokia buvo 2019 m. rugséjo mén. Esant poreikiui, mes pasiliekame teise
pakeisti Sig informacija.

Jmonés informacija:
DHL Logistics Lietuva UAB, Dariaus ir Giréno g. 81, LT-02189 Vilnius, Lietuva

Jmonés duomeny apsaugos pareiglino kontaktai: DPO.Logistics.LT@dhl.com



